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DECIZIA nr. 113 din 06.08.2024

Avand in vedere prevederile Legii nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romaénia cu modificarile legale in vigoare modificatd prin Legea nr. 78/2014

Ec. Stan Ioan Valentin - Manager al Spitalului Municipal Vatra Dornei,in baza Dispozitiei
nr.642 din 23.12.2021 a Primarului Municipiului Vatra Dornei,

DECID :
Art. 1. Se aprobd Regulament privind activitatea de voluntariat din cadrul Spitalului
Municipal Vatra Dornei;
Art.2. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor voluntarilor si coordonatorilor
acestora prin comunicarea Deciziei managerului de aprobare regulamentului, prin postare pe pagina
web a unitatii

Art.3. Compartimentul RUNOS si toate structurile implicate vor duce la indeplinire prezenta
decizie.
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Anexa la Decizia nr. // 2, din (76 . ﬁv?r%zs

REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT
DIN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI

Art.1. Prezentul document reglementeazi activitatea de voluntariat in cadrul Spitalului
Municipal Vatra Dornei.

Art.2. Voluntariatul este organizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 78 din 24 iunie
2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat In Romdnia cu modificirile legale in
vigoare{ Legea nr. 175/2016)

Art.3. Spitalul oferd sprijin educational pentru activitafi aplicative in domeniul medical, de
care voluntarul beneficiazd prin dobéndirea de date, cunogtinte si deprinderi specifice.

Art.4, Activitatea de veluntariat dir: cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei are la bazd
urmatoarele principii:

a. respectarea legislafiei specifice;

b. este o activitate de interes public, neremuneratd si bazatd pe decizia liber consimtita a

voluntarului;

c. participarea persoanelor la activititile de voluntariat se face pe baza egalititii de sanse si

fard discrimindri;

d. se desfigoard in baza unui contract de voluntariat, Tncheiat Tn forma scrisé, in limba

romani, in doud exemplare intre voluntar i spital:

Art.5. Contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentd a voluntarilor si este
insotit de fisa de voluntariat, declaratii cu privire la cheltuielile ocazionate de desfdsurarea
activitatii de voluntariat si obligativitatea prezentdrii, la “nceperea desfisuririi activititii, a
rezultatului examenului medical, realizat de un cabinet autorizat de medicina muncii- [Fisa de
aptitudini;

Art.6. Poate fi voluntar In cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei, orice persoané care
indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a. face parte dintr-un grup profesional legal (pentru medici, asistenti medicali, psihologi,

khinetoterapeuti, etc.);

b. consimte de bundvoie sd desfisoare activitafi de voluntariat;

¢. are o stare de sinitate corespunzitoare, atestat pe bazd de document eliberat de medicul

de medicina muncii;

Art.7. Dosarul voluntarului va cuprinde urmétoarele:

a. cererea de voluntariat, care va avea acordul sefului de structurd unde urmeaza si 1si
desfigoare activitatea (anexa nr. 1)

Curriculum vitae — model comun european / EuroPass;

copia actului de identitate;

copia certificatutui de nastere;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

f. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului pentru care se solicitd efectuarea voluntariatului;
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g. certificat membru -+ aviz libera practici ( pentru medici, asistenti medicali, psihologi,
kinetoterapeuti, ete.);

h. asigurare malpraxis ( unde este cazul);

i. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

J. cetrificat integritate comportamentala;

k. Fisé aptitudini emisd de cétre medicul de medicina muncii;

Art.9. Drepturile i obligatiile spitzlului:
(1) Drepturile spitalului:
a) de a stabili organizarea si functionarsa activititii de voluntariat;
b) de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazii la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfisurate de citre spital;
c) de a exercita controlul asupra modului de tmplementa-e a fisei de voluntariat prin coordonatorul
de voluntari;
d) de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat si
fisa de voluntariat.
(2) Obligatiile spitalului:
a) de a asigura desfasurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea i sdniétatea Tn munci, In functie de natura si de
caracteristicile activitétii respective;
b) posibilitatea de a suporta cheltuiclile de hrand, cazare §i transport pentru voluntar in
desfagurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumslor alocate cu aceasta destinatic.
c) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea activita(ii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar in limita sumelor alocate cu aceasti
destinatic. _
d) la solicitarea voluntarului, spitalul poate incheia cortract de asigurare Impotriva riscurilor de
accident si de boali sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii, in functie de complexitatea
activitdtii la care participd acesta si in [.mita sumelor alccate cu aceastd destinatie;
e) obligatia de a i se elibera de catre Ccmpartimentul RUNOS un certificat nominal care si ateste
calitatea de voluntar si cu perioada lucratd, potrivit pontajelor vizate de citre seful de structur.
Activitatea de voluntariat se considera experien{d profesionald si/sau 1n specialitate, in functic de
tipul activitétii, dacd aceasta este realizati In domeniul studiilor absolvite.

Art.10. Drepturile si obligatiile volantarului:
1. Drepturile voluntarului:
a) de a desfdgura activitatea de voluntariat In conco-dantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;
b) de a solicita organizatiei-gazda cliberarea certificatului de voluntariat Insofit de raportul de
activitate;
c) la confidentialitate §i protectia datelor personale;
d) la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.
2. Obligatiile voluntarului:
a) de a presta o activitate de interes puklic, fard remuneratie;
b) unei conduite complementare cu obizctivele generale ale voluntariatului;
¢) de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat;
d) de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces In cadrul activita{ii de voluntariat,
pe perioada desfsurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupd Incetarea
acestuia;
¢) de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat n care este
implicat;



f} de a trata cu respect toate persoanele cu care vine “n contact: personalul angajat, pacienti aj
spitatului sau alfi voluntari si de a-si oferi serviciile de voluntariat cu respect pentru fiinta umana
si pentru mediul inconjuritor si fard a discrimina in funciie de rasa, etnie, sex sau orientare sexuali,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare civild, situatie
economici sau orice alte asemenea criterii;
g) de a aduce in discuie cu persoana circia i se subordoneazi direct toate situatiile in care ar putea
sa apara conflicte de interese;
h) s3 prezinte la secretariat la inceputul fiecirei luni pontajul pentru luna fncheiati, vizat de cétre
seful de structurd; :
i) sd respecte prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma fn domeniul sindtitii republicati,
Codul deontologic (pentru fiecare profesie), codul de conduitd dendologicd al personalului
contractual, RI si ROF;

Art.11. Dispozitii finale:
(1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari;
(2) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare;
(3) Raspunderea voluntarului se angajeazi potrivit regulilor stabilite in legislagia in vigoare si in
regulamentul intern ale spitalului;
(4) In situatia in care, voluntarul cauzeazi prejudicii uaor terte persoane, Spitalul Municipal
Vatra Donrnei va rispunde solidar cu voluntarul, Tn conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daci acestea nu au fost determinate din culpa exclusivid a voluntarului.
(5) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusé prevederilor Legii nr. 287/2009 »rivind Codul Civil, republicatd, cu
modificirile ulterioare n vigoare.
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Anexa nr.1

DOMNULE MANAGER,
Subsemnat/a , prin prezenta
rog sd imi aprobali efectuare de voluntariat ca , In cadrul

incepind cu  data de

Anexez prezentei urmitoarele documente:

L.
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4
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Curriculum vitae — model comun european / EuroPass;

copia actului de identitate;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelcr care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului pentru care se solicitd efectuarea voluntariatului;

certificat membru + aviz libera practicd ( pentru medici, asistenti medicali, psthologi,
kinetoterapeuti, etc.);

asigurare malpraxis (unde este cazul);

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

cetrificat mtegrltale comportamental;

0 Fisd aptitudini emisd de ciitre medicul de medicina muncii;



